EVIDENCIA
OBLIGACION #5



ACTIVIDAD 1



Si no maneja

_ ] ] ) AA
consecuivo cooave | cOMITE/REUNION: REUNION Cl CAPOEIRA DD | MM

ACTA No. N/A 16| 5 2025
LUGAR: GOOGLE MEET HORA DE INICIO:  05:00pm HORA FIN: 06:30pm
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Brayan Andres Solorzano Formador Deportes - IDRD
Juan Sebastian Romero M Formador Deportes - IDRD
Silvia Fuentes Campos Formador Deportes - IDRD
Edwin Fernando Gonzalez Gonzalez Formador Deportes - IDRD
Jhoan Sebastian Acosta Redondo Formador Deportes - IDRD
Hernan Camilo Fernandez Rojas Formador Deportes - IDRD
Henry Tequia Garzon Formador Deportes - IDRD
Yessica Alejandra Robles Sanchez Formador Deportes - IDRD

ORDEN DEL DIA
1. Presentacion Formadores 4. Criterios Técnicos
2. Grupos de Profundizacion 5 Implementacién Deportiva
3. Socializacion Formato de Deteccion de Talento
TEMAS TRATADOS

1. Se realiza la presentacion de los formadores que haran parte del equipo del centro de Interes de Capoeira.

2. Se socializa la apertura de los nuevos grupos de profundizacion que se van a abrir, con el objetivo de fortal

los procesos de los estudiantes identificados como posibles talentos que seran reportados por los Formadore

Junior a los Formadores Master. Se les informa a los compafieros que van a haber dos espacios para estos

grupos de profundizacién, uno ubicado en la Localidad de Suba y otro ubicado en el Parque el Tunal.

3. Se socializa el formato que debe ser diligenciado para reportar un estudiante talento, y los criterios de evall

cién que aparecen en la tercera pestafia (Técnico, Fisico, Psicolégico, Compromiso, Potencial de proyeccion,

asistencia y puntualidad) Donde se busca la integralidad en el estudiante y la importancia de cada uno de est

aspectos. El objetivo es que por formador minimo se reporten 2 estudiantes Talento que cumplan con los asf

tos anteriormente mencionados. Para su posterior evaluacion y posible vinculacién a los grupos de profundizg

o integracion en encuentros deportivos.

4. Se presentan los criterios técnicos que deben tener los estudiantes para ser reportados, los cuales son:

Ginga, Pateos rodados(meia lua de frente, queixada, armada, meia lua de compasso), esquivas (3 esquivas

basicas) y acrobacias (bananeira de cabeca, bananeira, au y ponte) Deben de saber ejecutarlos, diferenciarlg

y con un significativo rango de movimiento. Tras finalizar la socializacion se hace retroalimentacion de parte d

los formadores que es importante cambiar el enunciado en la escala de valoracion para gue no sean negativ

como (insuficiente, malo...). Por otra parte, uno de los formadores dice que para el proceso de seleccion es

GESTION DOCUMENTAL - V.2



TEMAS TRATADOS

muy basico que se deberian de tener en cuenta otros elementos como el biotipo, IMC, Envergadura entre otrg

aspectos del deportistas, sin embargo se le informa que el proceso de semillero del centro de Interes de

Capoeira hasta ahora esta comenzando y por esa razon por el momento estamos solicitando que tengan los

elementos basicos de Capoeira y que esta en proceso de construccion de acuerdo a los requerimientos que

nos hagan el proyecto JEC, por lo tanto es muy importante que el grupo de formadores nos ayuden a construi

esos criterios, ya que hasta el momento no hay documentos guia de la Federacion de Capoeira de Colombia

gue nos puedan guiar en estos aspectos. Ademas se sugiere que para el proceso de seleccion se realicen

secuencias de movimientos.

Se les explica a los formadores que por el momento desde la directrices de semillero nos solicitan 3

movimientos tecnicos para la seleccién de talentos de los cuales proponemos 4 grupos de movientos enten-

diendo la complejidad y los requerimientos minimos que requiere un deportista para desarrollar un juego bésic

Tenemos proyectado reunirnos con el presidente de la Federacién de Capoeira para revisar algunos temas

como calendario de actividades, eventos del afio y otros temas que sean requeridos por el programa JEC y d¢

la Federacion.

5. Se hizo solicitud de la implementacion requerida para el centro de interes y de la necesidad para el

buen desarrollo de las clases ya que los formadores han tenido que llevar sus propios materiales para el

desarrollo de la clase.
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Selogré el objetivo?

Observaciones

Siendo las 7:30pm__ se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE

DEPENDENCIA / QUIEN CONVOCA
/)

SECRETAR'O (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA ik ,“;"M //_‘/A FIRMA N.A. N.A.
NOMBRE | JUAN SEBASTIAN ROMERO |NOMBRE N.A. N.A.
CARGO Formador Master CARGO N.A. N.A.

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Juan Sebastian Romero Martinez
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